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สวนท่ี 1 
 

  บทนํา... 
 

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  จะใชแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการ
บริหารงาน  ซึ่งแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  จะมีการกําหนดวิสัยทัศน  (VISION)  พันธกิจ  

(MISSION) และจุดมุงหมาย  (GOALS) ยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนาตําบล รวมทั้งการกําหนด
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดของการพัฒนาในระยะยาวอยางตอเน่ือง 
  การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  น้ัน จะตองสอดคลอง เช่ือมโยงกับ
วิสัยทัศน  ยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนาในระดับตาง  ๆ และที่สําคัญองคการบริหารสวนตําบล  
จะตองดําเนินงานเพื่อตอบสนองตอปญหาความตองการของประชาชนในพื้นที่  ซึ่งการจัดทําแผนพัฒนาน้ัน  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548   
กําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา ดังน้ี  
 

  1.  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  มีขั้นตอนการดําเนินการดังน้ี 
 

   1.1  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจัดประชุมประชาคมองคการ
บริหารสวนตําบล   สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล  รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
   1.2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาองคการบรหิารสวนตําบล  
รวบรวมแนวทางและขอมลูนํามาวิเคราะหเพื่อจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการ
องคการบรหิารสวนตําบล 
   1.3  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  พิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล   
   1.4  นายกองคการบริหารสวนตําบล  พิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตร และ
ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยนายกองคการบริหารสวนตําบล  จะตองเสนอรางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวนายกองคการบรหิาร
สวนตําบล  จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
   

2.  การจัดทําแผนพัฒนาสามป   
 

แผนพัฒนาสามป   คือ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา
ที่จัดทําข้ึนสําหรับ ปงบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสาม
ป  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 
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ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  ขอ  17  กําหนดข้ันตอนการดําเนินการ ดังน้ี 
  1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน กําหนดประเด็นหลักการพัฒนา
ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน (VISION)  พันธกิจ (MISSION) และจุดมุงหมาย  (GOALS) เพื่อการพัฒนาในแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา รวมทั้งสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยใหนําขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง  ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป 
  2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  

ปญหา  ความตองการ  และขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป  แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  3.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
  4.  ผูบรหิารทองถ่ินพจิารณาอนุมัติรางแผนพฒันาสามปและประกาศใชแผนพฒันาสามป   
 

  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช
แผนพัฒนาสามปตอไป 
 

ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
 

จากนิยามดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา แผนพัฒนาสามป  เปนแผนที่แสดงความ 
สัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําปของ องคการบริหารสวนตําบล  กลาวคือ  เปนแผนที่องคการ
บริหารสวนตําบล นําไปใชในการกําหนด  แนวทางการพัฒนาและเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป  โดยองคประกอบที่สําคัญของแผนพัฒนาสามป  ประกอบดวย 
 

สวนที่ 1    บทนํา 
สวนที่ 2  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล 
สวนที่ 3  สรุปผลการพัฒนาตําบลในปที่ผานมา 
สวนที่ 4   ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
สวนที่ 5   บัญชีโครงการพัฒนา 
สวนที่ 6   การนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ และการติดตาม ประเมินผล 

        

วัตถุประสงคของแผนพัฒนาสามป 
 

การจัดทําแผนพฒันาสามป  มีวัตถุประสงค ดังน้ี 
1. เปนเครื่องมือที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. เปนเครื่องมือที่แสดงแนวทางการพฒันาและเปาประสงคของแนวทางการ 

พัฒนาที่ชัดเจนและมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
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3. เปนเครื่องมือกําหนดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา ที่จะดําเนินการเปนชวง 

ระยะเวลา สามป 
4. เปนเครื่องมือทีจ่ะแสดงความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพฒันากบั 

งบประมาณรายจายประจําป 
 

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 8  กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   ประกอบดวย 

1.  นายกองคการบริหารสวนตําบล   ประธานกรรมการ 
2.  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทุกคน  กรรมการ 
3.  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่สภาองคการ 
     บริหารสวนตําบลคัดเลือกจํานวนสามคน  กรรมการ 
4.  ผูทรงคุณวุฒิที่นายกองคการบริหารสวนตําบลคัดเลือก 
     จํานวนสามคน     กรรมการ 
5.  ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่นายก 
     องคการบริหารสวนตําบลคัดเลือกจํานวนไมนอยกวา 
     สามคน      กรรมการ 
6.  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก 
     จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน  กรรมการ 
7.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    กรรมการและเลขานุการ 
8.  หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน  ผูชวยเลขานุการ 
กรรมการลําดับที่ 4 – 6  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาที่  ดังน้ี 
1. กําหนดแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  โดยพิจารณาจาก 

1.1  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  โดยเฉพาะอํานาจหนาที่ที่มีผลกระทบ 
ตอประโยชนสุขของประชาชน  เชน  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 

1.2 ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  กลุมจังหวัด และจังหวัด  โดยใหเนนดําเนินการใน 

ยุทธศาสตรที่สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
 

1.4  กรอบนโยบาย ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด 
1.5  นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลที่แถลงตอสภาทองถ่ิน 
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1.6  แผนชุมชนในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คํานึงถึงสถานะทางการคลังของทองถ่ิน และความจําเปนเรงดวนที่ตองดําเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย   
2. รวมจัดทํารางแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดทํา 

รางแผนพัฒนาในการจัดทํารางแผนพัฒนา  ใหนําปญหาความตองการจากแผนชุมชน ที่จะดําเนินการเอง
ไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลใหเสนอปญหา
ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด  และใหองคการบริหารสวนจังหวัดบรรจุไวในแผนพฒันาของ
องคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่ 

3. พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนดําเนินการใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานแลวเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

4. พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
5. แตงต้ังที่ปรึกษา  คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
6. ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม  วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนใน 

ทองถ่ินและจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  ขอ 9  กําหนดใหนายกองคการบรหิารสวนตําบลแตงต้ังคณะ 
กรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล   ประกอบดวย 

1.  ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล    ประธานกรรมการ 
2.  หัวหนาสวนการบริหารขององคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
3.  ผูแทนประชาคมทองถ่ินทีป่ระชาคมทองถ่ินคัดเลือก 
     จํานวนสามคน     กรรมการ 
4.  หัวหนาสวนการบรหิารทีม่ีหนาที่จัดทําแผน  กรรมการและเลขานุการ 
5.  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน    
     หรือพนักงานสวนตําบลที่นายกองคการบรหิาร 
     สวนตําบลมอบหมาย     ผูชวยเลขานุการ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน ลําดับที่ 3 - 5   ใหมีวาระอยูใน 

ตําแหนงคราวละ 2 ป และอาจไดรบัการคัดเลือกอีกได 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาที่จัดทํา 

รางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพฒันาองคการ
บริหารสวนตําบลกําหนด  จัดทํารางแผนการดําเนินงานและจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียด
ของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ  เพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 



 

แ ผ น พั ฒ น า ตํา บ ล  3  ป  ( พ . ศ . 2 5 5 6  –  2 5 5 8 )   อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํา บ ล ท า ร า บ   

                                               

                        บทนํา                                                                                หนาที ่5 

การแกไข การเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  กําหนดไวดังน้ี 

1.  การแกไขแผนพัฒนาเปนอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล (ขอ 9) 
2.  การเพิ่มเติมหรือหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการโดยมีข้ันตอนดังน้ี 

             2.1  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
จัดทํารางแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

2.2 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณารางแผนพัฒนา 
สามปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

2.3  นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปที่ 
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงและประกาศใชแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงโดยความเห็นชอบ
ของสภาองคการบริหารสวนตําบล 

2.4 การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
   

2.4.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร 
สวนตําบลจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

2.4.2 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและประชาคม 
ทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

2.4.3  นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาอนุมัติรางแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงโดยความ
เห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 
 

********** 


